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CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE SI PRINCIPII
GENERALE

Art. 1 DOMENIUL DE APLICARE

Codul de conduitd al personalului din cadrul Spitalului Clinic de Recuperare lasi,
reglementeazd normele de conduitd profesionald a personalului contractual si formuleazi
principiile care trebuie respectate in relatia cu ceté;enii, partenerii, colegii, etc., in vederea
cresterii increderii si prestigiului spitalului.

Nommele de conduiti profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul spitalului incadrat Tn baza prevederilor

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile ulterioare.

Art, 2 OBIECTIVE

Obiectivele prezentului cod de conduiti urmdiresc si asigure cresterea calitfitii
serviciilor oferite de Spitalul Clinic de Recuperare lasi, o bund administrare in realizarea
interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din institutie, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizérii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare crefirii si mentinerii la nivel fnalt a prestigiului
spitalului si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesional la care este indreptatit sa se
agtepte din partea personalului contractual In exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de ncredere si respect reciproc intre persoanele care se adreseazi
institutiei noastre si personalul confractual din cadrul Spitalului Clinic de Recuperare lasi, pe

de o parte, si intre aceste persoane si Autoritatea locala, pe de altd parte.

Art, 3 PRINCIPII GENERALE

Principiile care guverneazi conduita professionald a angajatilor Spitalului Clinic de
Recuperare lasi sunt:

Principiul legalitiatii - principiu conform c#ruia angajatii spitalului au obligatia de a
actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare, a tratatelor i a conventiilor internationale

Ja care Romaénia este parte.
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Principiul egalititii - principiu conform céiruia beneficiarii activititii Spitalului Clinic

de Recuperare lasi au dreptul de a fi tratai in mod egal, Intr-o manieri nediscriminatorie,
corelativ cu obligatia institutiei de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fard discriminare pe
criteriile previzute de lege.

Principiul proportionalititii

Formele de activitate ale Spitalului Clinic de Recuperare Iasi trebuie si fie
corespunzdtoare satisfacerii interesului beneficiarilor, precum si echilibrate din punctul de
vedere al efectelor asupra acestora. Reglementirile sau méasurile sunt initiate, adoptate, emise,
dupd caz, numai in urma evaludrii nevoilor beneficiarilor sau a problemelor, dupi caz, a
riscurilor gi a impactului solutiilor propuse.

Principiul satisfacerii interesului public - principiu conform caruia angajatii
Spitaludui Clinic de Recuperarre Iasi au obligatia de a urméri satisfacerea interesului public
inaintea celui individual sau de grup in exercitarea atributiilor functiei.

Principiul impartialitatii

Personalul din cadrul Spitalulului Cliniic de Recuperare lasi are obligatia de a-si exercita

atributiile legale, fird subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

Art. 4 TERMENI SI EXPRESIT
“In tntelesul prezentului Cod de conduitd eticd, expresiile gi termenii de mai jos au
urmitoarele semnificatii:

"« Personal contractual ori angajat contractnal - persoana numitd intr-o functie In
cadrul Spitalului Clinic de Recuperare lagi in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificarile ulterioare;

* Functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, In temeiul legii, in fisa
postului;

e Interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre spital, a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetétenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd gi tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

» Interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obfinut, in mod

direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul contractual prin
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folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca

urmare a exercitirii atributiilor functiei;

Conflict de interese — aceea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului contractual confravine interesului public, astfel Incat
afecteazi sau ar putea afecta independenta gi impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei
detinute;

Informatie de interes public — orice informatie care priveste activititile sau care
rezultd din activitatea unitétii sanitare, indiferent de suportul ei;

Informatie cu privire Ia date personale — orice informatie privind o persoani

identificati sau indentificabili.

REFERINTE PRINCIPALE

La elaborarea prezentului cod au stat la bazi ca temei legal urmitoarea legislatie in vigoare:

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinététii, republicati;

Codul administrativ din 03.07.2019;

Codul de deontologie medicala al Colegiului Medicilor din Roménia din 04.11.2016;
Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei gi al
asistentului medical din Roménia din 09.07.2009;

Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiei de biochimist, §i chimist;

Legeanr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,

infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, cu

" modificérile ulterioare;

HG nr. 788/2005 privind aplicarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicz‘a,;
infiintarea, organizarea i functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia cu
modificirile ulterioare;
Legea nr. 514/2003 privind exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 672/19.12.2002 privind auditul public intern, republicats;
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Ordinul MFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a

auditorinlui intern;

Legea nr. 571/14.12.2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institufiile publice si din alte uniti{i care semnaleazi Incalciri ale legii;

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului cu modificirile ulterioare;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor §i demnitatilor publicé,
pentru modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarca si
completarea altor acte normative;

HG 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticorupiie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performanti, a riscurilor asociate obiectivelor si
méisurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului misurilor de
transparentd institufionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului confrolului intern/managerial al

entititilor publice.
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CAPITOLUL II - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
PERSONALULUI

ART. 5 ASIGURARFA UNUI SERVICIU PUBLIC DE CALITATE

Personalul Spitalului Clinic de Récuperare lagi are obligatia de a asigura servicii de
calitate tn beneficiul pacientilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea
lorin practicd, in scopul realizérii competentelor unitatii,

In exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a
céstiga si a mentine Tncrederea publicului Tn integritatea, impartialitatea si eficacitatea

Spitalului Clinic de Recuperare lasi.

Art. 6 RESPECTAREA CONSTITUTIEI SI A LEGILOR
e Angajatii Spitalului Clinic de Recuperare lasi au obligatia ca prin actele si faptele lor,
si respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.
o Personalul spitalului trebuie s3 se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea

exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor definute.

Art, 7 PROFESIONALISMUL SI TMPARTIALITATEA

(1) Angajatii Spitalului Clinic de Recuperare lasi trebuie si exercite functia detinuti cu
obiectivitate, impartialitate si independents, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse §i
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si s8 se abtind de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

(2) In activitatea profesionals, angajatii spitalului au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin.
(D).

(3) In exercitarea functiei, angajafii trebuie si adopte o atitudine neutrd fatd de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd i si nu dea curs unor eventuale

presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd.
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(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordondrti ierarhice.

Art. § LOIALITATEA FATA DE SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE TASI
Personalul Spitalului Clinic de Recuperare Tasi are obligatia de a api#ira cu loialitate

prestigiul institutiei sanitare in care 1si desfAsoard activitatea, precum si de a se abtine de la

orice act ori fapt‘care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
Angajatilor le este interzis:

1. si exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea
spitalului, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

2. si facd aprecieri neautorizate in legiiturd cu litigiile aflate n curs de solutionare si in
care spitalul are calitatea de parte sau si furnizeze in mod In mod neautorizat informatii
in legiturd cu aceste litigii;

3. s#dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

4. sd acorde asistentd si consultantd persoanclor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau institugiei In care si
desfigoari activitatea.

Prevederile alin. (2) se aplicé si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada

de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. S LIBERTATEA OPINIILOR

in exercitarea dreptului la liberdi exprimare, angajatii Spitalului Clinic de Recuperare
lagi au obligatia de a nu aduce atingere demmitdtii, imaginii, precum si vietii intime, familiale
si private a oricirei persoane;

Tn exercitarea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor spitalului.

in activitatea lor, angajatii spitalului au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
anu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
angajatii trebuie sd aibd o atitudine conciliantii si si evite generarea conflictelor datorate

-schimbului de pareri.
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Art. 10 ACTIVITATEA PUBLICA

a.

Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea spitalului, precum si
rela’g:iilre cu mijloacele de informare n masi se asigurd de citre angajati desemnati in
acest sens de managerul spitalului, in conditiile legii.

Angajatii desemnati s participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficial,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de managerul
spitalului;

Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezinta punctul de vedere oficial al spitalului.

Angajatii Spitalului Clinic de Recuperare lasi pot participa la elaborarea de publicatii,
pot elabora si publica articole de specialitate si lucriri literare ori stiintifice, in conditiile
legii.

Angajatii spitalului pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute..

fn cazurile prevézute la alin, (d) si (e), angajatii nu pot utiliza informatii si date la care
au avut acces In exercitarea functiei detinute, dacd acestea nu au caracter public.

fn exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viafd intima, familiala si privatd, angajatii isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care p'rin articole de presé sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare ta adresa lor sau a familiei lor.
Angajatii Isi asumd responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentra continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie In acord cu principiile si normele de

conduitd prevazute de prezentul cod.

Art, 11 ACTIVITATEA POLITICA

Tn exercitarea functiei detinute, angajatilor Spitalului Clinic de Recuperare Tasi le este interzis:

a) sd participe la colectarca de fonduri penfru activitatea partidelor politice, a

organizafiilor céirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care funcfioneazd pe langi partidele politice, precum si

pentru activitatea candidatilor independenti;
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b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, In cadrul spitalului Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe ldngd
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveascd de actele pe care le Indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 12 FOLOSIREA IMAGINII PROPRIE
Angajatilor Spitalului Clinic de Recuperare lagi le este interzis s permit utilizarea
functiei detinute in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si

in scopuri electorale.

Art. 13 CONDUITA IN EXERCITAREA ATRIBUTIILOR FUNCTIEL

Angajatii Spitalului Clinic de Recuperare lasi rdspund,potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia pe care o defin, precum i a atributiilor ce le sunt delegate.

Personalul spitalului are indatorirea sa indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

Angajatii au dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Angajatul are indatorirea si aduci la cunostintd
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia astfel de situatii.

fn relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanclor juridice care se
adreseazi spitalului, angajatii sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credins, corectitudine, integritate morala si profesionali.

Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd In legiturd In exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicé a oricérei persoane.

Angajatii trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legald,

clarii si eficientd a problemelor pacientilor.
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Angajatii trebuie sd adopte o atitudine demnd si civilizati fatd de orice persoand cu

care intrd 1n legétur In exercitarea functiei, fiind Indrituiti, pe bazi de reciprocitate, s# solicite
acesteia un comportament similar.

Angajatil Spitalului Clinic de Recuperare Tasi au obligatia de a asigura egalitatea de
tratament, de a preveni si combate orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor

profesionale.

Art. 14 CONDUITA IN CADRUL RELATIHLOR INTERNATIONALE

Angajaiii care reprezintd Spitalul Clinic de Recuperare Tasi in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invitimant, conferinte, seminare si alte activitifi cu caracter
international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tirii $i institutiei pe care o
reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor spitalului le este interzis s exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasirile externe, angajatii unititii sunt obligati si aibi o conduitd corespunzitoare

regulilor de protocol si le este interzisd inclcarea legilor si obiceiurilor {irii gazda.

Art, 15 CONFIDENTTALITATEA S1 SECRETUL PROFESIONAL

Angajatii Spitalului Clinic de Recuperare Iasi au obligatia de a pistra secretul de
serviciu precum si confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documetele de care
iau cunostintd Tn exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare

privind liberal acces la informatiile de interes public.

Art. 16 INTERDICTIA PRIVIND ACCEPTAREA DARURILOR SAU A ALTOR
AVANTAJE

Angajatilor Spitalufui Clinic de Recuperare lasi le este interzis si solicite sau si
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, In considerarea functiei detinute, daruri
sau alte avantaje. '

Exceptie fac bunurile pe care angajatii unitatii le-au primit cu titlu gratuit in cadrul
unor activititi de protocol in exercitarean functiei detinute, care se supun prevederilor legale

specifice.
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Art. 17 OBIECTIVITATE SI RESPONSABILITATE iN LUAREA DECIZITLOR

In procesul de luare a deciziilor, angajatii Spitalului Clinic de Recuperare Iasi au
obligatia si actioneze conform prevederilor legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat §i impartial.

Angajatilor le este interzis s promit# luarea unei decizii de citre spital, de citre alii
angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Angajafii cu functii de conducere sunt obligati s sprijine propunerile si initiativele
mbtivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatifirii activitatii spitalului , precum
si a calitdtii serviciilor medicale oferite pacientilor.

In exercitarea atribufiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, angajatii au obligatia de a asigura organizarea activitafii personalului, de a
manifesta initiativi si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

Angajatil cu functii de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze n mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz,
colective, afunci cdnd este necesar; _

d) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

¢) sa evalueze Tn mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat
si s8 propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru

fiecare persoand din subordine;
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f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care

detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitiirii
functiei respective;
g) shexcludi orice forma de discriminare gi de hartuire, de orice naturi si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine. _
fn scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, angajatii cu functii de conducere au obligatia de a nu se angaja

in relatil patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 18 UTILIZAREA RESPONSABILA A RESURSELOR PUBLICE

Angajatii sunt obligati sé asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului gi a
spitalului, sd evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situafic ca un bun
proprietar.

Angajatii au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile aparfinind
spitalului numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Angajatii trebuie si propuni si sd asigufe, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Angajatii care desfdsoard activititi In interes personal, in conditiile legii, le este interzis

sd foloseascii timpul de lucru ori logistica spitalului pentru realizarea acestora.

Art, 19 REGULI GENERALE SISPECIFICE PRIVIND INCOMPATIBILITATILE ST
CONFLICTUL DE INTERESE

(1) Functia de manager persoani fizici este incompatibila cu:
a) exercitarea oricdror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia
functiilor sau activitifilor In domeniul medical in aceeasi unitate sanitard, a activitatilor
didactice, de cercetare stiingifica si decreatie literar-artistica;
b} destdsurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintificd finantate de catre furnizori de
bunuri si servicii ai spitalului respectiv;
¢) exercitarea oricdrei activititi sau oricérei altei functii de manager, inclusiv cele

neremunerate;
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d) exercitarea unei activitti sau a unei functii de membru T structurile de conducere ale unei

alte unitati spitalicesti;
e) exercitarea oricrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;
f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui
partid politic, atat la nivel national, cét si la nivel local; '
g) exercitarea functici de membru in organele de conducere, administrare si control in
societitile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(2) Constituie conflict de interese:
a) detinerea de citre manager persoand fizicd, manager persoand juridicd ori reprezentant al
persoanei juridice de pérti sociale, actiuni sau interese la societiti reglementate de Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ori organizafii
nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la c.are persoana in
cauzd exercitd funclia de manager. Dispozitia de mai sus se aplicd si in cazurile in care astfel
de pérti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de citre soful/sotia, rudele ori afinii pani la
gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei In cauzi;
b) detinerea de citre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pAna la gradul al IV-lea inclusiv
ai acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu
medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativi, in cadrul
spitalului la care persoana in cauzi exercitd functia de manager;
¢) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) gi b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori
afinii managerului pani la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniali care
ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

(3) Incompatibilititile i conflictul de interese sunt aplicabile atét persoanei fizice, cit
si reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercitd functia de manager de spital.

(4) In cazul in care la numirea in functie managerul se afli in stare de incompatibilitate
sau de conflict de interese, acesta este obligat si inliture motivele de incompatibilitate ori de
conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. in caz contrar, contractul
de management este reziliat de plin drept. |

(5) Managerul rispunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului
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(6) Persoanele care Indeplinesc functia de manager pot desfisura activitate medicald in

institutia respectivd, cu respectarea programului de lucru previzut in contractul de
management, {#rd a afecta buna functionare a institutiei respective.

Dispozitiile alin. (1) lit. b} -g) referitoare la incompatibilitagi, ale alin. 2 lit. a), b), ¢)
referitoare la conflictul de interese si ale alin. 4 si 5 se aplicd In mod corespunzitor si
persoanelor care ocupi functii specifice comitetului director.

Dispozitiile alin.1 lit. ¢), d), e} 5i g) referitoare la incompatibilitati si ale punctului 2 lit.
a), b), ¢) referitoare la conflictul de interese, sub sancfiunea rezilierii contractului de
administrare si a platii de despagubiri pentru daunele cauzate spitalului, in conditiile legii, se
aplici si sefilor de sectie, de laborator si de serviciu medical.

Dispozitiile punctului 1 lit. f) referitoare la incompatibilitifi, ale alin. 2 lit. a), b), c)
referitoare la conflictual de interese §i ale alin. 5 se aplicd In mod corespunzitor si membrilor
consiliului de administratie.

Nerespectarea obligatiei de inliturare a motivelor de incompatibilitate sau de conflict
de interese apdrute ca urmare a numirii in consiliul de administratic are ca efect incetarea de

drept a actului administrativ de numire in functie a respectivului membru al consilivlui de

administratie.
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CAPITOLUL ITf — COORDONAREA $I CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL
CONTRACTUAL’

Art, 21 SESIZAREA

(1) Conducerea Spitalului Clinic de Recuperare lasi poate fi sesizati de orice persoani cu
privire la:
¢ Incalcarea prevederilor prezentului cod de conduité de citre angajatii contractuali;
¢ constringerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-1

determina si Incalce dispozitiile legale in vigoare ori s Ie aplice necorespunzitor.

(2) Sesizarea prevazuti la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent,
potrivit legii.

(3) Angajatii Spitalului Clinic de Recuperare lagi nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in
nici un fel pentru sesizarea cu buni - credintd a organelor disciplinare competente, in
conditiile legii.

(4) Conducerea Spitalului Clinic de Recuperare fagi, precum gi organele disciplinare
competente, vor verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea

confidentialititii privind identitatea persoanei care a ficut sesizarea.

Art. 22 SOLUTIONAREA SESIZARII
Rezultatele activititii de centralizare a sesizérilor sau petitiilor se consemneaza intr-un
raport pe baza cruia conducerea Spitalul Clinic de Recuperare lasi, va formula recomandiri
cut privire la modul de corectare a deficientelor constatate.
Recomandarile conducerii Spitalul Clinic de Recuperare lasi, vor fi comunicate:
¢ angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

e angajatului care face obiectul sesizarii.
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CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 23 RASPUNDEREA

Prezentul cod este aprobat de Comitetul Director al Spitalului Clinic de Recuperare lasi
si nu exclude si nici nu substituie documentele care stabilesc atributiile si responsabilitatea,
drepturile si obligatiile personalului contractual al Spitalului Clinic de Recuperare Iasi.

Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd etici atrage rdspunderea
disciplinari a personalului contragtual, in conditiile legii.

Comisia cu atributii disciplinare are competenta de a cerceta incélcarea prevederilor
prezentului Cod de conduiti etici §i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile Legii nr.53/2003- Codul Muncii, republicati, cu modificarile ulterioare.

In cazurile in care faptele sivérsite Inirunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penali competente, in conditiile legii.

Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
fapteie sivarsite cu incilcarea normelor de conduitd prefesionald, aduce prejudicii persoanelor

fizice sau juridice.

Art. 24 ASIGURAREA PUBLICITATII

Pentru informarea angajatilor se va asigura afigarea Codului de conduita etici la sediul

spitalului, Intr-un loc vizibil precum §i pe site-ul spitalului.

Art, 25 INTRAREA IN VIGOARE

Prezentul Cod de conduitd eticd intrﬁ in vigoare de la data aprobdrii lui de céfre
Comitetul Director al Spitalufui Clinic de Recuperare lagi.

Dispozitiile Codului de conduita etici produc efecte pentru tofi angajatii din institutie
de la data comunicarii, iar noii angajati vor lua [a cunogtintd de continutul Codului de conduitd

eticd anterior semnirii contractului individual de munca.
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Codul de conduitd etici va fi adus la cunostin{a salariatilor, astfel:
e prin intermediul gefilor de sectie, laboratoare, compartimente, pentru personatul
existent;
» prin intermediul serviciului R.U.N.O.S., pentru personalul nou angajat;

» prin afigare pe site-ul / la sediul institutiei, pentru persoanele interesate.

Intocmit,

Sef Serviciul Runos
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